Budaya dan pengembaraan sebagai pendorong pemilihan kerjaya di

Universiti Malaysia Sabah
Abstract

Objektif penyelidikan ini adalah untuk memberikan kefahahaman yang mendalam
terhadap pendorong kedatangan ekspatriat akademik yang disebabkan oleh budaya dan
pengembaraan dalam memilih Institusi Pengajian Tinggi Awam di Sabah iaitu Universiti
Malaysia Sabah sebagai tempat untuk membina kerjaya. Hasil daripada kajian yang
dijalankan secara kualitatif ini melalui temubual ke atas 30 responden yang dipilih
mendapati, alasan utama yang menjadi pendorong mereka untuk melakukan ekspatriasi
adalah disebabkan peluang untuk mendalami budaya di negara tuan rumah dan
peluang untuk melakukan pengembaraan. Dalam konteks peningkatan jumlah bilangan
ekspatriasi di Malaysia, penyelidikan ini amat penting bagi memperluaskan bidang
penyelidikan kepada ekspatriat yang tidak tergolong di dalam bidang perniagaan yang

mana dikenali sebagai ekspatriat akademik.



