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ABSTRAK 

Kajian ini ingin mengkaji hubungan antara gaya pengajaran dan efikasi guru dalam 
kalangan guru sekolah rendah di Pedalaman Sabah. Perkaitan ketiga-tiga dimensi 
dalam efikasi guru terhadap gaya pengajaran juga dikaji. Kajian ini menggunakan 
set soal selidik bagi mengutip data melalui Teaching Styles Inventory dan Teacher's 
Sense of Efficacy Scale melibatkan 235 orang guru sekolah rendah di kawasan 
Pedalaman Sabah. Kajian ini menggunakan statistik deskriptif dan inferensi iaitu 
Korelasi Pearson untuk menganalisis data. Nilai pekali alfa Cronbach dalam kajian 
ini ialah 0.731 bagi gaya pengajaran dan 0.896 bagi efikasi guru. Kajian ini 
dianalisis menggunakan Statistical Package for Social Science (SPSS) versi 16.0. 
Statistik seperti min, frekuensi, peratus dan sisihan piawai digunakan dalam kajian 
ini. Selain itu, statistik inferensi Korelasi Pearson digunakan untuk menguji 
hipotesis-hipotesis kajian. Hasil kajian mendapati terdapat hubungan korelasi yang 
sederhana tinggi (r = .352) antara gaya pengajaran dengan efikasi guru dalam 
kalangan guru sekolah rendah di Pedalaman Sabah. Manakala hubungan ketiga-tiga 
dimensi dalam efikasi guru terhadap gaya pengajaran didapati memperolehi nilai 
korelasi pada tahap sederhana tinggi iaitu dimensi penglibatan pelajar (r = .309), 
dimensi strategi pengajaran (r = .361) dan dimensi pengurusan kelas (r = .321). 
Kesimpulannya guru-guru perlu mempelbagaikan gaya pengajaran di sekolah untuk 
memastikan kandungan pelajaran disampaikan dengan berjaya dan berusaha 
meningkatkan tahap keyakinan dalam profesionalisma sebagai seorang guru. 
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ABSTRACT 

This study intended to investigate the relationship between teaching styles with 
teacher efficacy among primary school teachers in an interior area of Sabah. This 
study is also look for the relationship between each three dimensions in teacher 
efficacy with teaching styles. Data were collected using the Teaching Styles 
Inventory and Teacher's Sense of Efficacy Scale involving 235 primary school 
teachers. Pearson correlation and descriptive statistic have been used to analyze all 
the data. Coefficient value of alpha Cronbach for this study was 0.731 for teaching 
styles and 0.896 for teacher efficacy. This study analyzed using the Statistical 
Package for Social Science (SPSS) version 16.0. Descriptive statistics such as mean, 
frequency, percentage and standard deviation used in this study. Apart from that, 
analyze using the correlation Pearson to test the hypothesis. Result found there is 
positive correlation (r = .352) between teaching style and teacher efficacy among 
the primary school teachers in an interior area of Sabah. The findings about the 
relationship between the three dimensions of the efficacy teacher with the teaching 
styles showed correlation value were at the moderate-higher level with student 
engagement (r = .309), instructional strategies (r = .361) and classroom 
management (r = .321). As a conclusion, the teachers should apply various types 
of teaching style to ensure the lesson content delivered successfully at school. 
There is also suggestion that teacher need to improve the efficacy level as a 
teacher in order to compete in this professionalisme. 
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BABl 

PENDAHULUAN 

1.1 Pengenalan 

Bidang pendidikan di Malaysia kini memasukl era transformasi dan lonjakan 

paradigma yang merentasi semua aspek dan bidang. Perubahan besar ini bertujuan 

untuk memenuhi tuntutan globalisasi yang memerlukan modal insan yang 

berketrampilan selaras dengan visi dan misi negara dalam kandungan Falsafah 

Pendidikan Negara. Disamping itu, ia melengkapkan generasi muda dengan ilmu 

pengetahuan yang tinggi bagi menghadapi cabaran dan tekanan arus perubahan 

global. Guru adalah ejen penyampai dan pelaksana dalam bidang pendidikan yang 

memainkan peranan penting bagi memastikan matlamat ini tercapai. Tugas sebagai 

seorang guru kian bertambah dan semakin mencabar apatah lagi dengan beban 

tugas mendidik dan mencapai penanda aras yang telah ditetapkan. Malah guru 

memainkan peranan penting dan merupakan golongan pelaksana terhadap 

perubahan dalam sistem pendidikan (Khandaghi dan Farasat, 2011). 

Dalam perkara ini, guru semestinya bijak dan kreatif dalam mengendalikan 

proses pengajaran dan pembelajaran yang menarik dan berkesan. Sokongan dan 

kerjasama jitu daripada guru merupakan aspek utama dalam menjayakan dan 

memartabatkan segala agenda pendidikan pada peringkat nasional. Gaya 

pengajaran yang sesuai dan efektif mampu meningkatkan tahap kefahaman dan 

menank perhatian murid. Guru berperanan menyalurkan ilmu pengetahuan dan 

kemahiran kepada generasi muda melalui kaedah formal dalam sistem pendidikan 

negara. Malah guru juga memainkan peranan penting dalam membentuk sahsiah 

dan jati din pelajar agar menjadi generasi yang mantap dan berketrampilan. 
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Bagi mencapai hasrat dan matlamat negara dalam menghasilkan pendidikan 

bertaraf dunia, beberapa aspek diambil kira untuk ditambahbaik selaras dengan 

perubahan terkini. Kecekapan dalam pengurusan pendidikan, menaik taraf integriti 

perguruan, akses dalam pendidikan dan kualiti dalam perkhidmatan pendidikan 

antara aspek-aspek yang diberi tumpuan dalam membangunkan bidang pendidikan 

berprestasi tinggi. Dalam dunia serba moden dan berkembang pesat ini, peranan 

dan fungsi sekolah telah berubah dan guru perlu meningkatkan domain 

pengetahuan dan kecekapan-kecekapan baru untuk membolehkan mereka 

mengikut pereda ran zaman (Mohammed Sani, 2005). 

Justeru itu, guru-guru dan pihak pentadbir mesti berganding bahu dan 

menggembeling tenaga dalam menjayakan matiamat mumi pendidikan demi 

melahirkan generasi yang cemerlang. Pelbagai usaha, rancangan dan perubahan 

dasar pendidikan telah dilakukan oleh pihak kerajaan dalam mencapai taraf 

pendidikan bertaraf dunia. Pihak kementerian telah merangka dan menentukan 

hala tuju sistem pendidikan ini agar dapat bersaing pada peringkat global 

disamping melahirkan generasi yang cerdik pandai. Sokongan pihak luar 

termasuklah ibubapa, Persatuan Ibubapa Guru sekolah, rakan sekolah mampu 

menjayakan usaha mengangkat martabat pendidikan ke tahap yang lebih tinggi. 

Pad a 16 Januari 2007, mantan Perdana Menteri Malaysia Y.A.B Datuk Seri 

Abdullah Bin Ahmad Badawi telah menyempurnakan majlis pelancaran Pelan Induk 

Pembangunan Pendidikan (PIPP) untuk tempoh lima tahun bermula 2006 sehingga 

2010 di Putrajaya Intemational Convention Centre (PICC). Dalam pelan tersebut, 

kerajaan memberi penekanan dalam pembangunan modal insan sebagai 

pendekatan untuk mencapai negara maju. Terdapat empat tunjang utama yang 

diberi keutamaan dalam pelan ini iaitu akses kepada pendidikan, ekuiti dalam 

pendidikan, kualiti dalam pendidikan dan kecekapan serta keberkesanan dalam 

pendidikan. 

Dalam usaha menaiktaraf tahap pendidikan di peringkat akar umbi, pada 26 

Januari 2010 pihak Kementerian Pendidikan Malaysia melalui Timbalan Perdana 

Menteri merangkap Menteri Pendidikan Malaysia telah mengumumkan senarai 20 

Sekolah Berprestasi Tinggi (SBT). Dengan wujudnya Sekolah-Berpr s 
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kerajaan mahu sekolah-sekolah lain mencontohi dan menjadikannya sebagai 

penanda aras kecemerlangan sekaligus berusaha untuk mencapai tahap yang lebih 

cemerlang dalam bidang akademik. Penilaian penanda aras ini membuktikan 

pengiktirafan pihak kerajaan terhadap pencapaian cemerlang pihak sekolah yang 

merangkumi pelbagai aspek termasuk akademik, kokurikulum, pentadbiran sekolah, 

pengurusan sekolah dan sumber manusia. 

Oleh itu, pihak sekolah terutama guru haruslah mempunyai ciri-ciri kualiti 

peribadi yang positif bagi membantu seseorang guru itu melaksanakan 

tanggungjawab dan komitmennya dengan cara yang terbaik sekaligus melayakkan 

dirinya menjadi guru yang berkesan, berwibawa dan berketrampilan bagi 

menjayakan proses pembinaan negara bangsa (Haliza dan Joy, 2008). Guru harus 

kreatif dan inovatif untuk menjadikan sistem penyampaian pengajaran dan 

pembelajaran menjadi efektif, menarik dan menyeronokkan (Kementerian 

Pelajaran, 2006, p. 106). Ini menjadikan guru sebagai wadah yang penting bagi 

memastikan proses pendidikan di sekolah memberikan hasil yang cemerlang. 

1.2 Latar Belakang Kajian 

Sekiranya guru menggunakan gaya dan model pengajaran yang berlainan, para 

pelajar didedahkan kepada kaedah pembelajaran yang biasa dan tidak biasa yang 

menyediakan kedua-dua keselesaan dan tekanan ketika proses, terutamanya 

memberi pelajar-pelajar pelbagai kaedah untuk menjadi cemerlang (Vaughn dan 

Baker, 2001). Perubahan dalam sistem kurikulum pendidikan memerlukan guru 

memperkasakan diri dengan ilmu pengetahuan dan kemahiran supaya 

penyampaian yang berkesan dan efektif dapat berlaku di dalam bilik darjah. 

Peredaran global menyebabkan para penyelidik dan pembuat polisi dalam 

pendidikan mengkaji fa ktor-faktor berkesan dalam usaha menjadikan sistem 

pendidikan lebih efisien. 

Gaya pengajaran guru merupakan antara faktor kejayaan sesuatu proses 

pembelajaran iaitu guru akan mengubahsuai gaya pengajaran sesuai dengan aya 

pembe(ajaran murid di bilik darjah. Kedua-dua pengajaran dan pe (aj i 1 S 
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sangat penting sarna seperti mernpunyai kandungan kurikulum yang baik. Bagi 

rnernbantu pelajar untuk belajar dengan berkesan, instruktor perlu rnengetahui dan 

menyesuaikan kepada gaya pengajaran yang berbeza (Grasha, 1996). Setiap 

individu bergelar guru adalah istimewa kerana rnemiliki gaya pengajaran yang 

tersendiri. Oleh itu, guru merupakan kornponen penting sistem pendidikan dalam 

perubahan dasar pendidikan negara. 

Pengajaran yang berkesan adalah hasil daripada pelaksanaan aktiviti yang 

kreatif melibatkan rnurid secara aktif dan tersusun di bilik darjah. Pengajaran efektif 

adalah merupakan keperihatinan terhadap rnenyusun satu aktiviti pernbelajaran, 

tugasan atau pengalaman untuk setiap orang pelajar, yang akan rnernbawa kepada 

kejayaan menghasilkan jenis pembelajaran pelajar (ilmu, pemaharnan, ketrarnpilan 

dan sikap) yang dihasratkan oleh guru (Kyriacou, 1991). Suasana pernbelajaran 

yang kondusif merupakan antara faktor yang rnenentukan kejayaan dalam sesuatu 

proses pengajaran dan pernbelajaran. Sikap kesungguhan dan kreativiti guru dalam 

penyampaian kandungan kurikulum sangat penting semasa proses pelaksanaan 

pengajaran (Hemawati, 2011). 

Oleh itu, guru harus menggunakan kernahiran mengajar yang ada untuk 

rnenarik minat pelajar, bukan sahaja untuk meneruskan proses pembelajaran, 

rnalah untuk mernbantu para pelajar rnelangkah batasan keupayaan agar dapat 

terus maju dalarn bidang akademik (Omardin, 1999). Gaya pengajaran guru 

menjadi penentu kepada tahap penerimaan murid terhadap kandungan 

pembelajaran yang disampaikan oleh guru. Maka, guru perlu bijak memanipulasi 

keadaan sekeliling untuk memastikan pengajaran dan pembelajaran itu berjaya. 

Apabila gaya pengajaran, surnber dan program dipadan-suai dengan gaya belajar 

pelajar, maka pencapaian dalam bidang akademik dan sikap pelajar akan 

meningkat (Jidarulaila, 2003). 

Dalarn memainkan peranan sebagai seorang pendidik, guru seharusnya 

mempunyai keyakinan diri untuk menyarnpaikan pengetahuan kepada pelajar. Hal 

ini boleh mernpengaruhi keberkesanan sesuatu proses pembelajaran. Efikasi guru 

dinyatakan sebagai kepercayaan kendiri guru terhadap keupayaan diri untuk 

mengendalikan pengajaran secara berkesan ke arah mernRenga~hi s 
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murid (Bandura, 1997., dalam Khalid, 2009). Guru melakukan pertimbangan 

terhadap keupayaan diri dalam mempengaruhi hasil pembelajaran murid (Khalid, 

2009). Seseorang guru yang mempunyai efikasi yang tinggi mampu membimbing 

murid-murid untuk memahami isi pembelajaran dengan lebih baik. Dengan 

kemampuan guru-guru melaksanakan tug as dengan baik di sekolah terutama di 

bilik darjah, para pelajar mendapat manfaat yang tinggi kesan daripada amalan 

pengajaran guru yang maksimum. 

1.3 Pernyataan Masalah 

Bidang pendidikan pada masa kini mengharungi cabaran getir dan global kerana 

mengikuti perubahan arus perdana yang tidak dapat dielakkan. Oleh demikian, 

sistem pendidikan perlu bersifat dinamik (Wan Mohd Zahid, 1996). Sistem dan 

kurikulum pendidikan di Malaysia seharusnya mempunyai piawai yang tinggi agar 

mampu menyediakan pelajar yang mampu bersaing di persada dunia pada tahap 

yang tinggi. Dalam hal ini, pelbagai usaha telah dilaksanakan oleh pihak kerajaan 

bagi memastikan generasl yang lahir hasil daripada sistem pendidikan di Malaysia 

merupakan produk pendidikan yang unggul dan bijak. 

Guru terpaksa menghadapi cabaran yang hebat dalam arus pembangunan 

masa kini terutama dalam bidang pendidikan. Kemajuan teknologi yang begitu 

pesat membantu perkembangan dan pembangunan pendidikan di Malaysia dan 

seluruh dunia secara global. Oleh itu, gaya pengajaran guru di bilik darjah 

seharusnya mampu menarik perhatian pelajar untuk terus mengikuti proses 

pembelajaran. Menurut Grasha (1996) gaya pengajaran guru merupakan pola 

kepercayaan, pengetahuan, prestasi dan tingkah lakunya dalam kelas. Zamri et.all 

(2009) menyatakan bahawa faktor pengajaran guru mempunyai kesan yang besar 

dan merupakan faktor terpenting dalam menentukan suasana pembelajaran murid. 

Keyakinan dan kepercayaan terhadap diri sendiri boleh mempengaruhi 

pengajaran guru di bilik darjah sekaligus melibatkan pencapaian pembelajaran 

murid. Pertimbangan individu terhadap keupayaan diri dalam menjalankan tugas 

pengajaran yang mendorong ke arah merancang dan menyelaras tingka~ ak s 
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diperlukan untuk mencapai matlamat tugasan yang diharapkan (Khalid et.a/I, 

2009). 

1.4 Tujuan Kajian 

Kajian ini memberikan fokus yang besar terhadap hubungan gaya pengajaran 

dengan efikasi guru dalam kalangan guru sekolah rendah di Pedalaman Sabah. 

1.S Objektif Kajian 

Berdasarkan permasalahan kajian di atas maka objektif yang perlu dicapai dalam 

kajian ini adalah seperti berikut: 

i) Menentukan aras hubungan antara jenis gaya pengajaran dengan efikasi 
guru dalam kalangan guru sekolah rendah di Pedalaman Sabah. 

ii) Menentukan hubungan antara efikasi guru dalam dimensi penglibatan 
murid dengan gaya pengajaran dalam kalangan guru sekolah rendah di 
Pedalaman Sabah. 

iii) Menentukan hubungan antara efikasi guru dalam dimensi strategi 
pengajaran dengan gaya pengajaran dalam kalangan guru sekolah 
rendah di Pedalaman Sabah. 

iv) Menentukan hubungan antara efikasi guru dalam dimensi pengurusan 
kelas dengan gaya pengajaran dalam kalangan guru sekolah rendah di 
Pedalaman Sabah. 

1.6 Soalan Kajian 

Berdasarkan objektif dalam kajian ini, beberapa soalan kajian dikemukakan 

berkaitan dengan gaya pengajaran dan efikasi guru seperti berikut: 

i) Apakah aras hubungan antara jenis gaya pengajaran dengan efikasi 
guru dalam kalangan guru sekolah rendah di Pedalaman Sabah? 

ii) Apakah aras hubungan antara efikasi guru dalam dimensi penglibatan 
murid dengan gaya pengajaran dalam kalangan guru sekolah rendah di 
Pedalaman Sabah? 
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iii) 

iv) 

1.7 

Apakah aras hubungan antara efikasi guru dalam dimensi strategi 
pengajaran dengan gaya pengajaran dalam kalangan guru sekolah 
rendah di Pedalaman Sabah? 

Apakah aras hubungan antara efikasi guru dalam dimensi pengurusan 
kelas dengan gaya pengajaran dalam kalangan guru sekolah rendah di 
Pedalaman Sabah? 

Kepentingan Kajian 

Justeru itu, adalah diharapkan juga hasil dapatan kajian ini akan dapat memberi 

maklumat berkaitan gaya pengajaran dan efikasi guru dalam kalangan guru di 

sekolah rendah. Selain itu, diharapkan ia dapat memberi maklumat mengenai gaya 

pengajaran yang dominan serta tahap efikasi guru dalam kalangan guru sekolah 

rendah di Pedalaman Sabah. Perkaitan antara gaya pengajaran dengan efikasi guru 

juga dapat membantu meningkatkan prestasi guru dalam penyampaian di bilik 

darjah. Secara tidak langsung dapatan kajian dapat memberi informasi bagi 

meningkatkan kualiti pendidikan di sekolah rendah secara amnya. 

1.7.1 Kepentingan Kajian Kepada Sekolah 

Kajian ini juga boleh dijadikan garis panduan dalam menentukan gaya pengajaran 

yang sesuai di sekolah rendah supaya pengajaran guru menjadi lebih efektif, 

menyeronokkan dan mampu meningkatkan prestasi dan pencapaian murid-murid di 

sekolah. Potensi, bakat dan tahap keupayaan murid-murid sekolah rendah boleh 

ditingkatkan ke tahap optimum dengan bantuan dan peranan guru sebagai 

pemudahcara dan pembimbing di peringkat sekolah. Hal ini penting sebagai 

langkah persediaan murid-murid ke arah membentuk diri dalam menghadapi 

cabaran dalam arus globalisasi masa kini. Kajian ini boleh membantu pihak sekolah 

mengenal pasti jenis gaya pengajaran dan tahap efikasi guru di peringkat sekolah 

yang dominan. Langkah-Iangkah proaktif seterusnya boleh diambil bagl 

meningkatkan mutu profesionalisme dalam kalangan guru di sekolah rendah. Guru 

besar memainkan peranan penting bagi meningkatkan mutu dan kualiti dalam din 

warga pendidik di sekolah. Dapatan kajian ini boleh digunakan oleh pihak sekolah 

sebagai rujukan dan sokongan dalam usaha tersebut di peringkat dalama MS 
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1.7.2 Kepentingan Kajian Kepada Guru-guru 

Dalam hal berkaitan, adalah diharapkan agar hasil dapatan ini membolehkan guru

guru mengenal pasti gaya pengajaran yang sesuai dan boleh digunakan untuk 

meningkatkan tahap kefahaman murid. Semoga ia dapat membantu guru-guru 

memperbaiki kelemahan dari segi gaya pengajaran bagi meningkatkan pencapaian 

prestasi murid dalam bidang akademik. Seterusnya, guru-guru dapat memperbaiki 

mutu pengajaran di sekolah sekaligus meningkatkan tahap dan kualiti pendidikan 

dalam negara. Hal ini penting kerana golongan guru merupakan tunjang utama 

dalam penyampaian kurikulum pendidikan negara. Amalan gaya pengajaran oleh 

guru di bilik darjah sebaiknya boleh membantu pelajar dalam memahami isi 

kandungan pelajaran. Justeru itu, guru-guru pertu bijak mengamalkan gaya 

pengajaran yang sesuai dengan pelajar tetapi dalam masa yang sama dapat 

memaksimumkan penyampaian ilmu pengetahuan kepada kumpulan pelajar. Ini 

membantu guru-guru menyediakan pengajaran yang menarik dan menyeronokkan 

sekaligus menarik minat pelajar-pelajar untuk mengikuti pengajaran guru. 

Dapatan kajian juga dapat memberi maklumat berkaitan dengan efikasi 

guru dan ini boleh membantu golongan pendidik mengenalpasti tahap efikasi guru 

bagi diri sendiri. Golongan pendidik juga wajar menilai dan membuat refleksi 

kendiri terhadap tanggungjawab dan pencapaian diri sendiri sebagai seorang guru. 

Samada aspek kekurangan mahupun kelebihan yang ada dalam diri setiap guru 

perlu dikaji bagi memperbaiki kelemahan dan meningkatkan prestasi. Setiap warga 

pendidik sewajarnya perlu mengetahui keupayaan sendiri dalam melaksanakan 

tugas sebagai seorang guru. Guru yang memiliki tahap keupayaan tinggi mampu 

melaksanakan tugas dan tanggungjawab dengan berkesan kerana mempunyai 

keyakinan diri melakukan tugasan di sekolah dengan baik. Lantaran itu, diharapkan 

kajian ini boleh membantu pihak-pihak tertentu dalam bidang pendidikan 

melonjakkan mutu pendidikan ke tahap yang lebih baik pad a masa hadapan. 

UMS 
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1.7.3 Kepentingan Kajian Kepada Pelajar-pelajar 

Golongan pelajar merupakan kumpulan sasaran yang ingin diberi perhatian sebaik 

mungkin oleh pihak sekolah. Ia menjadi tanggungjawab dan amanah besar bagi 

guru-guru dalam usaha mendidik mereka menjadi insan kamil selaras dengan 

Falsafah Pendidikan Negara. Dapatan kajian Ini dijadikan sebagai rujukan dan garis 

panduan kepada pihak guru bagi memperbaiki kelemahan dan kekhilafan yang ada 

semasa melaksanakan tugas di sekolah. Kesannya guru-guru akan melakukan 

tugas dengan lebih baik pad a masa akan datang dan berusaha memberikan yang 

terbaik kepada pelajar-pelajar. Kelak, pelajar-pelajar akan mendapati perubahan 

yang positif dan proaktif guru-guru dalam pengajaran di sekolah. Ini membantu 

menambah kualiti dalam proses pengajaran dan pembelajaran di sekolah. 

Seterusnya, minat belajar dalam kalangan pelajar-pelajar bertambah baik dari segi 

tingkah laku dan emosi mereka. Pelajar-pelajar akan beroleh manfaat yang besar 

kesan perubahan positif yang diambil oleh guru-guru dalam memperbaiki 

kelemahan yang wujud semasa pengajaran di bilik darjah. 

1.8 Definisi Operasi 

Beberapa konsep penting dalam kajian ini dijelaskan dalam definisi konsep. Definisi 

konsep tersebut merangkumi gaya pengajaran dan efikasi guru. 

1.8.1 Gaya Pengajaran 

Dalam kajian ini penyelidik menggunakan istilah gaya bagi menentukan jenis 

pengajaran yang digunakan oleh guru-guru di sekolah kajian. Gaya yang 

dimaksudkan ialah cara atau kaedah yang dipilih bagi melaksanakan sesuatu. Gaya 

merupakan suatu cara atau stail untuk melakukan sesuatu perkara seperti 

mengarang, menulis, bercakap dan lain-lain (Kamus Dewan, 2005). Dalam bidang 

pengajaran guru, jenis gaya yang digunakan atau dipilih oleh guru di dalam kelas 

ingin dikenalpasti dalam kajian ini. Pengajaran disifatkan sebagai aplikasi teori-teari 

dalam keadaan yang selesa, prihatin dan suasana kolaborasi yang dikawal oleh 

guru (Eveyik-Aydin Evrim eta/I. 2009). Dalam kajian oleh Khandag I ,an 5 
9 
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