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ABSTRAK

Kertas kerja ini merupakan hasil kajlan tinfauan mengenal kepuasan kerja
guru-guru darf Semenanjung yang bertugas di Negeri Sabah. Kajian inf
bertujuan untuk memastikan sama ada terdapat perbezaan kepuasan
kerja di kalangan guru-guru semenanjung yang betugas di Sabah. Selain
ftu, perbandingan kepuasan kerja turut dilakukan di kalangan guru-guru
yang ditempatkan di bandar dan luar bandar serta melihat perbezaan
kepuasan kerja antara guru-guru lelaki dan wanita. Alat kajian Job
Deskriptif Index (JDI) digunakan untuk melihat tahap kepuasan kerja.
Seramal 287 orang guru dari Semenanjung yang bertugas di Negeri
Sabah telah terlibat sebagai subjek kajian. Hasil kajian menunjukkan
bahawa guru-guru dari Semenanjung yang bertugas di Negeri Sabah tidak
berbeza kepuasan kerja mereka meskipun ditempatkan di luar bandar.
Namun demikian, jika kepuasan kerfa dibandingkan mengikut gagasan

dalam JDI didapati bahawa terdapat perbezaan siginifikan bagi gagasan-
gagasan tertentu.
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ABSTRAK
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guru-gury dari Semenanjung yang bertugas di Negeri Sabah. Kajian ini
bertujuan untuk memastikan sama ada terdapat perbezaan kepuasan kerja dr
kalangan guru-guru semenanjung yang betugas di Sabah. Selain itu,
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kerja antara guru-gurv lelaki dan wanfta. Alat kajian Job Deskriptif Index

(JDI) digunakan untuk melihat tahap kepuasan kerja. Seramai 287 orang



guru darl Semenanjung yang bertugas di Negeri Sabah telah terlibat sebagai
subjek kajlan. Hasil kajian menunjukkan bahawa gurugury dar
Semenanfung yang bertugas di Negeri Sabah tidak berbeza kepuasan kerja
mereka meskipun ditempatkan di Juar bandar. Namun demikian, jika
kepuasan kerja dibandingkan mengikut gagasan dalam JDI didapati bahawa
terdapat perbezaan siginifikan bagi gagasan-gagasan tertentu.

PENGENALAN

Guru-guru memainkan peranan yang penting dalam mendidik anak bangsa demi untuk
mencapai matlamat pendidikan negara. Kebajikan guru perlu diberi perhatian
terutamanya yang melibatkan faktor kepuasan dan tekanan kerja agar seseorang guru
ftu dapat menumpukan seluruh tenaga dalam memberi sumbangan yang lebih
bermakna lagi. Sehubungan itu, kajian ini perlu kerana terdapat sesetengah guru
mempertikaikan tentang penempatan mereka di luar dari Semenanjung, iaitu di Sabah
atau Sarawak. Fenomena ini timbul kerana terdapat persepsi sesetengah pihak yang
menyatakan guru-guru yang ditempatkan di Sabah terutamanya di kawasan luar bandar
akan menghadapi cabaran, kesulitan dan pelbagai masalah yang secara tidak langsung
mempengaruhi prestasi mereka dalam pekerjaan. Atas alasan ini juga, terdapat calon-

calon guru yang tidak menerima penempatan mereka di Sabah dan Sarawak.



