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ABSTRAK

Penulisan tesis ini adalah bertujuan untuk menyelidik dan mengetahui impak
personaliti, kemahiran,tahap kompetensi teras,latihan profesional serta strategi amalan
profesional pentadbir terhadap komitmen guru di sekolah-sekolah menengah di Sabah.Negara
memerlukan tranformasi sistem pendidikan dan golongan pentadbir dilihat sebagai elemen
terpenting dalam membangunkan sekolah berpestasi tinggi bagi menghadapi cabaran Alaf ke-
21.Kerangka  kajian adalah  berdasarkan @ Model Tret Kepimpinan  Utama
Northouse(2003,2007),Model Kompetensi Pemimpin Sekolah IAB(2009),Model Tiga
Kemahiran Katz(1974),Kerangka Kepemimpinan Efektif oleh Strike,Sims, Mann dan Whilhite
(2016) dan Komitmen Guru (Danneta,2002). Reka bentuk kajian adalah menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan persampelan secara rawak berstrata daripada 1440 sampel di
30 buah sekolah menengah bandar dan 30 buah sekolah menengah luar bandar.Instrumen
yang digunakan dalam kajian ini merupakan satu set soal selidik yang dibina sendiri oleh
pengkaji berdasarkan kepada pemerhatian dan sorotan kajian.Dapatan kajian daripada
penyelidikan ini nanti diharap dapat memberikan satu inovasi tentang strategi terbaik untuk
menyedia dan melahirkan calon pengetua atau guru besar yang berkelayakan tinggi untuk
memimpin organisasi sekolah dan menjayakan Pelan Pembangunan Pendidikan Negara (PPPM
2013-2025).



