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ABSTRAK 
 
Hak-hak sebagai seorang pekerja merupakan hak asasi manusia yang perlu dipenuhi bagi 
memastikan kelangsungan kehidupan manusia yang bekerja. Pengiktirafan tentang hak 
tersebut jelas dibincangkan dalam pelbagai konteks dan perspektif ilmu termasuklah bidang 
hubungan pekerjaan dan industri. Pelbagai pihak termasuklah para akademik, pengamal, 
kesatuan sekerja, pihak kerajaan serta tidak berkecuali badan-badan antarabangsa 
International Labour Organisation (ILO) dan pertubuhan lain amat memberikan penekanan 
terhadap keperluan untuk menjaga hak pekerja ini. Namun demikian, konteks perbincangan 
serta penguatkuasaan undang-undang ini lebih memberikan perhatian terhadap pekerjaan 
dalam konteks formal berbanding pekerjapekerja yang bekerja di sektor informal. Kajiankajian 
lepas menunjukkan hak dan kebajikan pekerja di sektor formal diperjuangkan dalam pelbagai 
bentuk dan medium oleh pelbagai pihak. Tinjauan terhadap sorotan literatur menunjukkan 
kajian-kajian mengenai pekerja-pekerja di sektor informal khususnya dalam konteks bidang 
hubungan pekerjaan masih lagi terhad. Kajian-kajian lepas menunjukkan pekerja di sektor 
informal terdedah dengan pelbagai cabaran dalam pekerjaan seperti bayaran gaji yang 
rendah, terma dengan kondisi yang lemah, eksploitasi terhadap pekerja terutamanya pekerja 
wanita dan kanakkanak, masa kerja yang panjang dan aspek keselamatan dan kesihatan 
pekerjaan yang sering diabaikan. Selain daripada itu juga, pematuhan aspek perundangan 
dalam kalangan majikan masih lagi menjadi isu utama dalam perdebatan kajian lepas. Walau 
bagaimanapun, maklumat tersebut masih lagi terhad kerana kajian-kajian tersebut dilakukan 
dalam konteks negara tertentu sahaja dan skop kajiannya masih lagi terbatas. Oleh itu, artikel 
ini mengupas mengenai isu-isu penyelidikan yang boleh diketengahkan dalam mengkaji 
mengenai hak-hak pekerja. 


