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ABSTRACT 

Kertas kerja konsep ini membincangkan pengaruh beban tugas dan motivasi terhadap 
keefisienan kerja guru sekolah menengah di Sabah. Beban tugas guru merujuk kepada 
tugasan ataupun tanggungjawab rasmi yang telah diberikan oleh pihak sekolah kepada guru 
untuk dilaksanakan sepanjang masa sama ada di dalam ataupun di luar bilik darjah. Beban 
tugas guru dibahagikan kepada dua iaitu beban tugas akademik dan beban tugas bukan 
akademik. Motivasi guru merupakan dorongan dalam diri guru dalam melaksanakan tugas 
yang diberikan kepadanya. Motivasi guru dibahagikan kepada dua iaitu motivasi intrinsik dan 
motivasi ekstrinsik. Keefisienan kerja guru merujuk kepada cara bagaimana guru 
melaksanakan tugas dan tanggungjawab yang diberi menggunakan kaedah yang pelbagai. 
Beban tugas akademik dan beban tugas bukan akademik yang diberikan kepada guru akan 
mempengaruhi motivasi guru. Motivasi guru yang dipengaruhi oleh beban tugas ini 
seterusnya akan mempengaruhi keefisienan kerja guru. 


