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ABSTRAK 

 

Kajian literatur menunjukkan pelbagai kajian yang dibuat oleh sarjana-sarjana Hubungan Industri 
tentang pergerakan kesatuan sekerja di seluruh dunia. Pergerakan kesatuan sekerja pastinya 
mencorakkan sistem hubungan industri. Hal ini demikian kerana kesatuan sekerja merupakan 
salah satu faktor yang mempunyai matlamat memelihara dan melindungi kebajikan dan 
kepentingan hak asasi golongan pekerja. Kajian ini menggunakan kaedah analisis sekunder 
dengan menekankan tiga elemen yang dianggap penting untuk menentukan kekuatan kesatuan 
sekerja, iaitu densiti kesatuan, cakupan kesatuan dan pengiktirafan kesatuan sekerja. Objektif 
artikel ini adalah untuk mengenal pasti elemen utama di antara ketiga-ketiga elemen kekuatan 
kesatuan sekerja yang dijalankan oleh pengkaji-pengkaji lepas. Artikel ini mendapati setiap 
ketiga-tiga elemen ini dikelaskan secara berasingan, sedangkan rangkuman ketiga-tiga ini perlu 
dibuat kerana kajian tentang kekuatan kesatuan sekerja boleh diterokai dengan lebih jelas 
dengan menggunakan faktor densiti kesatuan, cakupan dan pengiktirafan kesatuan. Kedua, 
kajian terkini khasnya yang menekankan tentang cakupan kesatuan masih terhad. Kajian yang 
menekankan tentang cakupan kesatuan perlu ditekankan kerana mampu mencorakkan solidariti 
kesatuan sekerja semasa. 


