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ABSTRAK 

Pentaksiran Berasaskan Sekolah (PBS), merupakan satu transformasi dalam sistem 
penilaian pendidikan di Malaysia. Tujuan kajian ini adalah untuk mengenal pasti 
pengaruh kesediaan, integriti dan komitmen guru terhadap pelaksanaan PBS di 
Sabah. Kajian ini dijalankan terhadap 20 buah sekolah menengah harian dalam 24 
buah daerah di Sabah. Kajian ini merupakan kajian tinjauan yang dijarankan 
terhadap guru-guru PBS sekolah menengah di Sabah dengan menggunakan 
instrumen soal selidik. Seramai 369 orang guru PBS telah terlibat sebagai responden 
kajian menggunakan pensampelan berstrata, pensampelan berkelompok dan 
pensampelan rawak mudah. Data yang diperoleh daripada soal selidik dianalisis 
secara deskriptif dan inferens menggunakan Ujian- t, ANOVA sehala, Korelasi 
Pearson, Regresi Berganda dan Model Persamaan Struktur menggunakan IBM SPSS 
dan SEM AMOS. Dapatan analisis deskriptif menunjukkan skor min ke tiga-tiga 
konstruk kesediaan, integriti dan komitmen guru berada pada tahap yang tinggi. 
Dapatan Ujian-t juga menunjukkan guru lelaki lebih bersedia, berintegriti dan lebih 
komited melaksanakan PBS. Manakala ujian korelasi menunjukkan terdapat 
hubungan positif pada tahap yang tinggi antara kesediaan, integriti dan komitmen 
guru terhadap pelaksanaan PBS. Selain itu keputusan kajian juga menunjukkan 
terdapat pengaruh peramal yang signifikan kesediaan, integriti dan komitmen guru 
terhadap pelaksanaan PBS di Sabah. Akhir sekali analisis SEM kajian menunjukkan 
model yang dibina sesuai dan sepadan dengan data kajian kerana kedua-dua 
pemboleh ubah tidak bersandar dalam kajian ini iaitu kesediaan dan integriti guru 
merupakan pemboleh ubah peramal yang signifikan terhadap pemboleh ubah 
pelaksanaan PBS, manakala komitmen guru merupakan mediator yang sesuai dalam 
kajian ini. Model yang dibina berupaya mengenal pasti sebanyak 67% varian dalam 
pelaksanaan PBS diramalkan oleh ke semua pemboleh ubah tidak bersandar kajian. 
Dapatan kajian juga menunjukkan bukti empirikal bahawa komitmen guru menjadi 
pengantara ( mediatof) hubungan antara kesediaan dan integriti terhadap 
pelaksanaan PBS. Implikasi kajian ini boleh dijadikan sebagai panduan untuk 
dimanfaatkan serta membantu para penyelidik umumnya dan guru PBS lain dalam 
melaksanakan PBS supaya kesediaan guru dalam aspek pengetahuan, kefahaman 
dan kemahiran khususnya guru PBS begitu juga integriti guru dapat ditingkatkan 
seterusnya komitmen guru dapat diteguhkan lagi selari dengan usaha untuk 
melonjakkan dan meningkatkan kejayaan pelaksanaan PBS bagi memenuhi 
keperluan Si stem Pendidikan Negara Abad Ke-21. Kesimpulanya, keputusan 
penyelidikan ini menjelaskan bahawa ketiga-tiga pemboleh ubah kesediaan, integriti 
dan komitmen guru perlu diberi perhatian dan tumpuan guru PBS kerana boleh 
mempengaruhi tahap pelaksanaan PBS di Sabah khususnya dan di Malaysia amnya. 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF READINESS, INTEGRITY AND COMMrrMENT OF 
TEACHERS TOWARDS THE IMPLEMENTATION OF SCHOOL BASE 

ASSESSMENT (SBA} IN SABAH 

School Based Assessment {SBA)✓ is one of the transformation carried out in the 
system of educational assessment in Malaysia. The purpose of this study is to identify 
the influence of readiness, integrity, and commitment of teachers in the 
implementation of SBA in Sabah. This study was carried out in 20 secondary schools 
in 24 districts of Sabah. This is a suNey conducted on seconda,y schools teachers in 
Sabah using a questionnaire. About 369 teachers were involved as respondents in 
this research and they were chosen using strata sampling, grouping sampling and 
simple random sampling. The data collected from the questionnaire were analysed 
descriptively and inferential using T-test, One way Anova., 

Pearson corelation 
.,Stepwise regression and Struktural Equation Modeling {SEM) using IBM SPSS and 
SEM Amos. The descriptive analysis findings showed high mean score on all the 
three constructs of readiness., integrity and commitment The results of the t-test 
showed that male teachers were more committed in implementing SBA. Corelation 
results also showed there was a positive relationship of a higher level between 
readiness, integrity and commitment of teacher's towards the implementation of SBA. 
Moreove� the result of the study also showed that there was a significant predictor 
of readiness, integrity and commitment of teachers towards the implementation of 
SBA in Sabah. Finally the SEM analysis of the study showed that the model built was 
suitable and correspond to the data of this study as the readiness and integrity of 
teachers was a significant predictor variable on the variables of SBA implementation 
while the commitment of teachers was a suitable mediator in this study. The research 
model built was able to identify 67% variance in the implementation of SBA which 
was predicted the independent variables. The findings also showed empirical 
evidence that the commitment of teachers act as a mediator between the readiness 
and integrity of SBA implementation. The implication of this study is that it setves as 
a useful guide to researchers in general and help teachers conduct SBA effectively. 
These teachers will acquire the knowledge/ understanding and skill in implementing 
SBA. The integrity and commitment of teachers will increase., 

to be in line with efforts 
to increase the success of SBA implementation., in order to fulfil/ the needs of the 
nation's educational needs of the 21st century. In conclusion., the findings of this 
research showed that three variabels, readiness, integrity and comitmen of teacher's, 
need to be given attention by the SBA teacher's because they can influence the 
effectiveness of the SBA implementation in Sabah specifically and Malaysia generally. 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1 Pengenalan 

Cabaran era globalisasi, transformasi dalam pentaksiran dunia pendidikan masa kini 

menuntut guru dan Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM) untuk memastikan 

semua murid di Malaysia mendapat pendidikan holistik, berkualiti dan bertaraf dunia 

selaras dengan hasrat Falsafah Pendidikan Kebangsaan (FPK) dan Dasar Pendidikan 

Kebangsaan (DPK). Pelaksanaan penilaian dan pentaksiran merupakan elemen 

penting dalam semua proses pengajaran dan pembelajaran (PdP) di mana ia bukan 

sahaja membantu dalam pembelajaran seseorang murid, malah meningkatkan 

keberkesanan dan kualiti pengajaran guru. Pelaksanaan Penilaian dan Pentaksiran di 

Malaysia telah disesuaikan bertunjangkan konsep FPK dan kurikulum kebangsaan 

iaitu seharusnya dapat mengukur, menggambarkan perkembangan dan pencapaian 

murid dalam semua aspek kognitif, afektif dan psikomotor (KPM, 2012). 

Sistem pendidikan di negara kita berpaksikan FPK mampu mengembangkan 

potensi individu dalam aspek intelek, rohani, emosi dan jasmani. Dalam sistem 

pendidikan, penilaian dan pentaksiran merupakan kayu ukur untuk menentukan 

tahap dan kualiti pencapaian murid. Penilaian dan pentaksiran murid di tingkatan 

satu hingga tingkatan tiga, sebelum ini menekankan aspek kognitif yang 

berorientasikan peperiksaan ( exam orientecf) semata-mata, tidak menilai secara 

holistik iaitu merangkumi sahsiah, akhlak, nilai-nilai murni, budi pekerti, penampilan 

diri, kekuatan jasmani, rohani, emosi dan sosial. Natijahnya negara kurang 

melahirkan modal insan yang berdaya saing secara holistik di peringkat global yang 

dapat memenuhi hasrat FPK itu sendiri. Bertitik tolak dari kekurangan dan kelemahan 

ini, Mesyuarat Jemaah Menteri, bertarikh 17 Disember 2010, telah bersetuju supaya 

PBS dilaksanakan sebagai sebahagian daripada Program Transformasi Pendidikan 

(PTP). 



Pelaksanaan PBS memfokuskan pengukuhan dan pemantapan pentaksiran 

masa kini supaya lebih holistik dan autentik serta tidak terlalu menjurus kepada 

peperiksaan. PBS bermatlamat menunjukkan perkembangan penguasaan seseorang 

murid dalam pembelajaran, menilai aktiviti yang dijalankan semasa proses PdP 

berlangsung, mendapatkan maklumat secara berterusan tentang PdP serta 

merancang dan memperbaiki proses PdP (Nor Azni et. al, 2014). Ini selaras dengan 

hasrat KPM, bahawa pelaksanaan PBS boleh melahirkan modal insan yang kritis, 

kreatif, inovatif, berdaya saing dan progresif serta mampu bersaing di peringkat 

global (Na'imah Ishak, 2011 ). Walaupun PBS telah dilaksanakan sejak tahun 2012 di 

sekolah menengah, namun pelaksanaan PBS ini belum mencapai matlamat seperti 

yang dihasratkan KPM. Ketidakcapaian matlamat tersebut perlu dirungkai kerana 

pelaksanaan PBS juga menimbulkan banyak isu lain seperti kesediaan guru, fasiliti 

bengkel, sistem PBS, beban tugas, integriti, kesahan, kebolehpercayaan dan 

komitmen guru dalam amalan PdP. 

Nor Azni et al., (2014), mendedahkan Pelaksanaan PBS juga dipengaruhi 

pelbagai faktor antaranya, faktor guru, murid, pentadbiran, pemantauan dan 

penyelarasan. Oleh itu kajian ini wajar dilakukan berdasarkan cadangan kajian 

lanjutan yang telah dikemukakan oleh Nor Azni et al., (2014), memfokuskan faktor 

guru, sama ada guru bersedia untuk melaksanakan PBS, Ahmad Seman & Warti Kimi 

(2016), konstruk integriti, Norzila (2013) dan Stainly (2014), konstruk komitmen 

guru. Berdasarkan saranan dari literatur penyelidikan terdahulu, kajian pengaruh 

kesediaan, integriti dan komitmen guru terhadap pelaksanaan PBS wajar dikenal 

pasti seperti yang dihasratkan oleh FPK, ini kerana literatur yang di sorot tidak 

mengenal pasti pengaruh ketiga-tiga faktor iaitu faktor kesediaan, integriti dan 

komitmen guru dalam melaksanaan PBS di sekolah menengah secara kolektif. 

Seterusnya bab ini membincangkan latar belakang kajian pelaksanaan PBS, 

pernyataan masalah, soalan kajian, objektif kajian, kepentingan kajian dan definisi 

operasional dalam kajian ini. 

1.2 Latar Belakang Masalah Kajian 

Bagi menambah baik sistem pendidikan di Malaysia, Pelan Strategik Interim 2011-

2020 telah dilancarkan bagi melaksanakan beberapa transformasi pendidikan. PBS 

merupakan satu teras strategik, ke arah penambahbaikan kaedah penilaian murid 
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