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ABSTRAK 

 
Kajian ini bertujuan untuk mengenal pasti pengaruh refleksi praktikum iaitu Refleksi 

rakaman video PdPc, Refleksi Bimbingan Guru Pembimbing dan Refleksi Penyeliaan 

Pensyarah Penyelia terhadap pencapaian praktikum guru pelatih Institut Pendidikan 

Guru Malaysia Kampus Zon Sabah yang ditempatkan di sekolah terpilih dalam negeri 

Sabah. Seramai 281 orang pelajar terlibat sebagai responden kajian. Kerangka 

konseptual kajian ini telah dibangunkan hasil gabungan dua model iaitu Model 

Penyeliaan Klinikal Acheson dan Gall dan Model Refleksi Kolb. Kajian ini 

menggunakan rekabentuk konvensional dengan pendekatan kuantitatif melalui 

kaedah tinjauan menggunakan soal selidik dan diedarkan kepada responden guru 

pelatih PISMP Ambilan Jun 2015. Data dianalisis dengan menggunakan SPSS bagi 

statistik deskriptif seperti skor min, sisihan piawai manakala analisis inferens bagi 

ujian -t , Analisis Varians (ANOVA), dan Analisis Regresi di samping Analisis Model 

Struktur (SEM AMOS) sebagai model sumbangan bagi kajian yang dijalankan. Semua 

faktor demografi yang diuji dalam kajian menunjukkan wujud pencapaian yang 

signifikan berdasarkan lokasi P .004 dan jantina P 0.032 manakala tidak signifikan 

pada kemudahan internet yang disediakan P 0.522. Korelasi antara pencapaian 

praktikum dengan refleksi praktikum iaitu refleksi  rakaman video PdPc ialah r .349 

dan refleksi pensyarah penyelia ialah r .672 mempunyai pengaruh yang kuat dalam 

pencapaian praktikum manakala sebaliknya bagi refleksi bimbingan guru 

pembimbing dengan ialah r .144. Pengaruh faktor peramal R Square (R²) ialah .487 

yang menunjukkan kesemua pemboleh ubah bebas menyumbang 48.7 peratus 

daripada jumlah varians terhadap pencapaian praktikum. Implikasi kajian ini juga 

mencadangkan agar pihak Institut Pendidikan Guru Malaysia (IPGM) memantapkan 

pengurusan pelaksanaan program praktikum dalam pelbagai aspek pelaksanaan 

praktikum dan membuat penambahbaikan yang difikirkan perlu. 

 

Kata kunci: refleksi, praktikum, penyeliaan, guru pembimbing, pensyarah penyelia, 

guru pelatih 
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ABSTRACT 

 

INFLUENCE OF PRACTICAL REFLECTION TOWARDS PRACTICUM 

ACHIEVEMENT OF TEACHERS TRAINEE INSTITUTE OF SABAH CAMPUS 

ZONE 

 

The purpose of this study is to identify the relationship between the three sources of 

practicum reflection; video recording of lessons, school mentor’s supervision 

reflection and lecturers’ supervision reflection, on the teacher trainees’ achievement 

in the teaching practicum. 281 pre-service teachers from four branch campuses of 

the Institute of Teacher Education in Sabah who underwent teaching practicum in 

selected schools in Sabah were involved as the respondents. The conceptual 

framework of this study has been developed by combining the Acheson and Gall 

Clinical Supervision Model and Kolb Reflection Model. This study employs quantitative 

approach through survey method by distributing questionnaires to respondents of 

PISMP trainee’s June 2015 intake. The data were quantitatively analysed using SPSS 

and Structural Model Analysis (SEM AMOS). Descriptive statistics such as mean score, 

standard deviation, inferential analysis of test -t, One Way Analysis of Variance 

(ANOVA), and Regression Analysis were obtained. SEM AMOS was used to build a 

contributing model. All demographic factors tested in the study showed significant 

achievement based on location P .004 and gender P 0.032 while not significant on 

internet facilities provided P 0.522. The correlation between practicum achievement 

with practicum reflection that is PdPc video recording reflection is r .349 and 

supervisor lecturer reflection is r .672 has a strong influence in practicum 

achievement while on the other hand for reflection guidance of guidance teacher 

with is r .144. The influence of the R Square (R²) predictor factor is .487 which 

indicates that all independent variables account for 48.7 percent of the total variance 

in practicum achievement. Implications of this study include suggesting the Malaysian 

Institute of Teacher Education to improve the management of practicum 

implementation program in all implementation aspects and devise necessary 

improvement. 

 

Keywords: reflection, practicum, supervision, guidance teacher, supervising lecturer, 

teacher trainee   
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BAB 1 

 

 

PENDAHULUAN 

 

 

 

1.1. Pengenalan 

Sistem Pendidikan negara dirancang seiring dengan kemajuan selari dengan 

perkembangan semasa agar rakyat mampu bersaing selaras dengan Pelan 

Pembangunan Pendidikan Malaysia (PPPM-2013 – 2025). Pelbagai pelan dan penyata 

pendidikan diperkenalkan dalam memperbaharui sistem pendidikan di Malaysia 

antaranya adalah Penyata Razak pada 1956, Penyata Rahman Talip 1960 dan 

tertubuhnya Akta Pendidikan 1961 yang menjadi tunjang perpaduan dan sistem 

pendidikan kebangsaan. Jawatan Kuasa Kabinet telah ditubuhkan pada tahun 1974 

dalam rangka memperkasa pelaksanaan Dasar Pelajaran Kebangsaan.  

 

Pendidikan merupakan tunggak utama pembangunan modal insan dalam 

menyumbang meningkatkan ekonomi negara, pemerkasa kreativiti serta penjana 

inovasi bagi melengkapkan generasi muda dengan ilmu dan kemahiran untuk 

berdaya saing dalam memenuhi pasaran kerja bagi menjayakan Model Baru Ekonomi, 

Program Transformasi Ekonomi dan Program Transformasi Kerajaan yang menjadi 

asas perkembangan ekonomi negara dalam persaingan ekonomi global (Najib Razak, 

PPPM: 2013-2015) 

 

Pendidikan adalah asas pembentukan negara dan perpaduan rakyat. Melalui 

pendidikan individu dapat meningkatkan kualiti hidup di samping menjadi 

penyumbang idea dan tenaga kepada masyarakat serta aktif dalam pembangunan 

negara yang mapan. Guru merupakan insan berperanan dalam mentransformasikan
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guru pelatih agar kemenjadian guru menjadi modal insan cemerlang serta menjadi 

penyumbang dalam pembangunan bangsa agama dan negara.  

 

Dalam menyediakan guru terlatih yang berkelayakan, ada tiga agensi yang 

dipertanggungjawabkan iaitu Institut Pendidikan Guru Malaysia (IPGM) pada satu 

ketika dahulu dikenali sebagai Maktab Perguruan, Institusi Pendidikan Tinggi Awam 

atau Universiti Awam (UA) dan Institusi Pendidikan Tinggi Swasta atau Universiti 

Swasta (US) Kementerian Pelajaran Malaysia, (KPM, 2009).  IPGM berperanan 

menyediakan bakal guru sekolah rendah seluruh Malaysia sementara Universiti Awam 

dan Universiti Swasta menyediakan guru-guru sekolah menengah dalam pelbagai 

opsyen yang diperlukan. 

 

IPGM mula menawarkan Program Ijazah Sarjana Muda Perguruan (PISMP) 

pada tahun 2006, mengambil masa selama empat tahun yang mana sebelum ini 

hanya mengeluarkan graduan diploma pendidikan setelah dinaiktarafkan oleh 

Jemaah Menteri pada Julai, 2005 (BPPDP, 2006). Bagi menjamin kualiti guru yang 

dihasilkan mempunyai identiti profesional yang mantap, kurikulum pendidikan guru 

di IPGM telah direka bentuk berdasarkan dua komponen penting iaitu pengalaman 

pembelajaran untuk belajar dan mengajar (KPM, 2010).  Salah satu komponen 

penting dalam kurikulum pendidikan guru bukan sahaja di Malaysia tetapi seluruh 

dunia adalah komponen praktikum (Grudnoff, 2011; Mohd Azhar, 2008; OECD, 2011; 

Zailani et al. 2013). 

 

Komponen Praktikum atau latihan mengajar (LM) dilihat sebagai teras dalam 

penghasilan guru-guru novis melalui pendedahan pengalaman dalam situasi sebenar. 

Aspek ini diberi penekanan oleh Kementerian Pengajian Tinggi dan Kementerian 

Malaysia (2006) di mana semasa latihan mengajar, pengalaman yang diperoleh 

dianggap sebagai sumber paling berpengaruh dalam sosialisasi seorang guru novis. 

Lanjutan daripada itu, semua guru pelatih diwajibkan menjalani latihan praktikum 

(KPM, 2006). 

 

Amalan praktikum telah dilaksanakan secara menyeluruh sebagai komponen 

yang amat penting dalam latihan pendidikan guru dan sentiasa dipandang tinggi oleh 

guru pelatih sebagai aktiviti yang mampu membangunkan kecekapan dan identiti 
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profesional mereka sebagai guru (Beach dan Pearson, 1998; Darling-Hammond, 

2010; Grudnoff, 2011; Mohamad Azhar Ayob, 2008; Peters, 2008; Starkey dan 

Rawlins, 2011; Zailani et al. 2013). 

 

Struktur Kursus dan Kurikulum di IPGM terdiri daripada tiga komponen utama 

iaitu Kursus Teras (Major), Kursus Wajib Universiti dan Kursus Elektif Teras (Minor). 

Latihan praktikum merupakan salah satu komponen dalam Kursus Teras yang 

dikenali sebagai Amalan Profesional.  Kursus Teras Amalan Profesional ini pula terdiri 

daripada tiga komponen iaitu Pengalaman Berasaskan Sekolah (PBS); Praktikum; dan 

Internship (KPM, 2008).  Praktikum dalam konteks IPGM bermaksud latihan amali di 

sekolah yang memberi peluang guru pelatih untuk mengaplikasikan pengetahuan, 

kemahiran dan nilai keguruan secara menyeluruh dalam situasi sebenar bilik darjah 

dan sekolah melalui bimbingan serta kolaborasi dengan guru pembimbing, pensyarah 

pembimbing dan rakan guru pelatih dalam pelbagai situasi (KPM, 2008). 

 

Pengambilan guru pelatih yang mempunyai keputusan SPM yang cemerlang 

minima lima subjek dan ini merupakan mekanisme penting bagi meningkatkan kualiti 

guru. Latihan Pra perkhidmatan menyediakan asas yang kukuh kepada guru untuk 

memberikan sumbangan berkesan dalam bilik darjah sejak hari pertama 

perkhidmatan mereka. Seramai 69,000 orang pelajar lepasan SPM tahun 2015 

manakala 27 000 orang pelajar daripadanya mencapai 5A yang memohon untuk 

mengisi 3,200 kekosongan untuk latihan di Institut Pendidikan Guru Malaysia (IPGM), 

(Harian Metro, 8 Dis, 2015). Ini menunjukkan kerjaya guru bukanlah menjadi pilihan 

yang terakhir. 

 

Pada tahun 2015 jumlah guru sekolah rendah ialah 233,365 orang peningkatan 

sebanyak 1,133 orang berbanding pada tahun sebelumnya manakala bilangan guru 

sekolah menengah adalah 181,975 orang pada 2015 dengan peningkatan sebanyak 

1,751 berbanding pada tahun 2014. Nisbah murid guru di sekolah menengah 

kerajaan dan bantuan kerajaan di Malaysia menurun daripada 12.5 pada tahun 2014 

kepada 12.0 pada tahun 2015. Jabatan Perangkaan (2016). Oleh yang demikian 

program Latihan Perguruan perlu di perkasa selaras dengan Pelan Induk 

Pembangunan Profesionalisme Keguruan (PIPPK, 2016) menjadikan faktor utama 

untuk memastikan matlamat PPPM 2013-2025 tercapai bergantung kepada kualiti 
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Pegawai Perkhidmatan Pendidikan (PPP) dan amalan nilai profesionalisme keguruan 

seperti yang terkandung dalam Standard Guru Malaysia (SGM). 

 

 

1.2  Latar Belakang Kajian 

IPGM membuat pengambilan guru pelatih diperkukuhkan dengan beberapa 

pendekatan yang lebih holistik untuk menarik calon daripada pelbagai latar belakang 

dan tahap pengalaman. Pada masa yang sama kurikulum latihan guru dimantapkan 

dengan menambah waktu praktikum, menyesuaikan kemahiran dalam pelbagai dan 

menerapkan kemahiran kepimpinan serta pengurusan. (KPM, 2013, 2016). 

 

Jemaah Menteri telah meluluskan 27 buah Maktab Perguruan di Malaysia di 

naik taraf kepada Institut Pendidikan Guru Malaysia (IPGM) pada 13 Julai 2005. Pada 

mulanya Institusi ini hanya mengeluarkan graduan bertaraf diploma dan sijil, kini 

institusi ini telah mendapat mandat yang melayakkannya menganugerahkan ijazah 

Sarjana Muda Perguruan. Ini menjadikan IPG sebuah institusi pendidikan tinggi yang 

bertaraf universiti. Selaras dengan perubahan taraf tersebut, IPG telah melaksanakan 

program Ijazah Sarjana Muda Perguruan (PISMP). Graduan sulung IPG telah 

menamatkan pengajian dan menerima ijazah Sarjana Muda Perguruan pada tahun 

2011. Pengambilan guru pelatih baharu mestilah mempunyai syarat minima dengan 

pencapaian cemerlang 5 mata pelajaran dan lulus Bahasa Inggeris, Sejarah dan 

cemerlang bagi opsyen yang dipilih (IPGM, 2016). 

 

IPGM dan IPGK telah diberi mandat untuk melaksanakan Program Pendidikan 

Perguruan Pra perkhidmatan dan dalam Perkhidmatan seperti yang termaktub dalam 

Akta Pendidikan 1996. Senat diwujudkan bagi membuat keputusan mengenai dasar-

dasar akademik. IPGM bertanggungjawab merancang dan memantau Perkhidmatan 

Pendidikan Keguruan (PPK) yang dilaksanakan oleh IPGK. 

 

Kepelbagaian program dan opsyen pendidikan perguruan pra perkhidmatan di 

Universiti Awam, Universiti Swasta dan Institut Pendidikan Guru Malaysia (IPGM) 

menjadikan komponen praktikum dilihat sebagai teras dalam penghasilan guru 

permulaan (novis) melalui pendedahan pengalaman pada situasi sebenar. Aspek ini 

diberi penekanan oleh KPT dan KPM  semasa menjalani praktikum, pengalaman yang 
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diperoleh dianggap sebagai sumber paling berpengaruh dalam sosialisasi seorang 

guru novis. Lanjutan daripada itu, semua guru pelatih diwajibkan menjalani latihan 

praktikum (KPM, 2006) selaras dengan struktur program yang dirancang. 

 

Kurikulum Latihan perguruan perlu dirancang dengan penuh teliti. Ini kerana 

mengajar adalah satu proses yang kompleks yang mana bermula dengan murid dan 

berakhir dengan murid. (Enerson,1997). Praktikum menjadi satu elemen penting 

dalam kurikulum latihan perguruan yang melayakkan penganugerahan Diploma 

Perguruan Malaysia (DPM) atau Ijazah Sarjana Muda Perguruan (ISMP) bagi 

seseorang itu berkelayakan untuk dilantik mengajar di institusi pendidikan atau 

sekolah setelah melalui proses sekatan tertentu. Kelayakan Ikhtisas yang diiktiraf 

oleh Agensi Kelayakan Malaysia (MQA, 2011) merupakan mandatori dalam proses 

perlantikan ke Perkhidmatan Awam di Malaysia, khususnya di Kementerian 

Pendidikan Malaysia. 

 

Program Latihan Perguruan Sepenuh Masa merupakan pendekatan latihan bagi 

mengatasi kekurangan guru yang serius di sekolah rendah dan perubahan nisbah 

guru di sekolah-sekolah serta dalam masa yang sama bertujuan untuk mencapai 

sasaran dasar pensiswazahan guru di sekolah rendah 50 peratus menjelang 2010. 

(BPG, 2003). Guru pelatih mempunyai masa yang mencukupi merangkumi kuliah 

bersemuka dan tugasan yang diberikan sama ada secara kumpulan atau individu 

sebelum menjalani praktikum.  

 

Kursus Pembangunan Profesional Berterusan (CPD) membolehkan guru 

mengekal dan meningkatkan set kemahiran, pedagogi dan penyediaan sumber 

pengajaran yang pelbagai dan berteknologi serta memenuhi konsep ICT. Walau 

bagaimanapun program pra perkhidmatan di Malaysia mempunyai komponen 

praktikum yang terhad berdasarkan struktur yang dirancangkan, membataskan guru 

pelatih mengamalkan kemahiran mereka di sekolah di bawah bimbingan dan seliaan 

guru-guru yang berpengalaman. Sebagai contoh, dalam Kursus Perguruan Lepas 

Ijazah (KPLI), kira-kira 20 peratus jam kredit diperuntukkan kepada praktikum. 

Sebaliknya, program pendidikan guru yang berprestasi tinggi di National Institute of 

Education, Singapura dan di Melbourne Graduate School of Education, Australia 

memperuntukkan kira-kira 40 peratus waktu kursus kepada komponen praktikum 
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(KPM, 2013). Bagi guru pelatih PISMP menjalani Praktikum sebanyak enam kredit 

dalam tempoh masa 12 minggu persekolahan. Praktikum di tawarkan sebanyak dua 

kursus iaitu Praktikum 1 dan Praktikum 2. Ini menjadikan praktikum mempunyai 

ruang yang mencukupi bagi guru pelatih menimba pengalaman sebelum terjun ke 

dunia sebenar (IPGM, 2015) 

 

Guru pelatih merancang pengajaran dan pembelajaran yang berkualiti tinggi 

dan bersungguh-sungguh untuk memperkembangkan potensi dan tahap pencapaian 

pada tahap yang optimum secara berterusan (JNJK ,2010). Garis Panduan Amalan 

Profesional (KPM 2009, 2015) sentiasa dikemas kini selari dengan perubahan dan 

penambahbaikan yang melibatkan pelbagai program dan ambilan kursus yang di 

tawarkan oleh Institut Pendidikan Guru Malaysia (IPGM). 

 

Institusi-institusi latihan pendidikan guru merupakan tempat untuk membentuk 

insan guru agar dapat berkhidmat di mana-mana lokasi dan situasi. Bagi sesetengah 

masyarakat, guru dilihat sebagai agen perubahan yang perlu mempunyai ilmu selari 

dengan perubahan yang pantas dan bergolak. Oleh yang demikian bakal guru yang 

dilahirkan mestilah mempunyai ilmu dan kemahiran dalam penyediaan PdPc, strategi 

dan penyusunan isi pelajaran yang mantap berdasarkan Dokumen Rujukan Sukatan 

Pelajaran (DSKP) dan Huraian Sukatan Pelajaran (HSP) serta penyediaan, 

penggunaan media pengajaran yang sesuai dengan objektif Pengajaran dan 

Pemudah cara yang hendak dicapai (Aziz Nordin et al., 1990). 

 

Praktikum merupakan satu komponen amali atau praktikal dalam syllabus 

latihan perguruan. Guru pelatih akan dihantar ke sekolah dalam tempoh tertentu 

untuk mengaplikasikan teori yang telah dipelajari di bilik kuliah atau kampus. Proses 

bimbingan dan penilaian yang dilakukan bagi mengesahkan bahawa guru pelatih 

telah menguasai kemahiran dan pengetahuan yang tetapkan oleh sukatan atau 

proforma kursus. 

 

Praktikum adalah satu daripada dua tempoh transisi dalam meniti profesion 

keguruan. Ianya bermula dengan latihan perguruan pra perkhidmatan sehinggalah 

mereka disahkan dalam jawatan sebagai guru siswazah terlatih. Transisi berikutnya 

ialah semasa guru dalam tempoh percubaan (probationary period) mengambil masa 


