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ABSTRAK 

Objektif kajian ini adalah mengukur profil pengurusan masa persendirian dalam pelajar 

akhir tahun SST, menentukkan hubungan korelasi di antara lima dimensi pengurusan 

masa profil persendirian, menentukkan perbezaan signifikan di antara lima dimensi 

terhadap pemboleh ubah demografi, menentukkan kebolehpercayaan soal selidik 

pengurusan masa profil persendirian dan mengurangkan 40 item kepada beberapa faktor 

yang menerangkannya. Skop kajian hanya tertumpu kepada 50% pelajar akhir tahun SST, 

dan kajian hanya untuk sarnpel ini. Analisis yang digunakan adalah Ujian 

kebolehpercayaan, ujian analisis faktor, ujian ANDV A satu hala dan Ujian korelasi 

Pearson. Seramai 242 orang pelajar tahun akhir SST telah memberikan maklum balas 

terhadap soal selidik yang dikemukakan. HasH reliabiliti adalah 0.739 menunjukkan soal 

selidik adalah sederhana konsisten. HasH analisis faktor mengurangkan 40 item dalam 

soal seldik kepada 13 faktor yang menerangkannya. Hasil ujian ANDV A satu hala 

menunjukkan terdapat perbezaan signifikan di antara bangsa Melayu dengan Cina dalam 

dimensi pendekatan kepada struktur. Terdapat perbezaan signifIkan di antara responden 

yang beragama Islam dengan agama Buddha dalam dimensi pendekatan kepada struktur. 

Seterusnya, terdapat perbezaan signifikan diantara pemah bekerja dengan tak pemah 

bekerja dalarn dimensi gaya pemprosesan. Hasil mengukur pengurusan masa profil 

persendirian menunjukkan dalarn dimensi perhatian kepada tugas rarnai responden 

adalah golongan kurang tertumpu. Dalarn dimensi jenis tumpuan ramai responden adalah 

golongan kurang terperincian. Dalam pendekatan kepada struktur ramai responden 

adalah golongan kurang peka. Dalarn gaya pemprosesan bilangan respond en di golongan 

bersiri dan golongan selari adalah Iebih kurang sarna Dalam dimensi tindakan strategi 

rarnai responden adalah golongan kurang proaktif. Hasil korelasi Pearson menunjukkan 

dimensi perhatian kepada tugas berhubungan positif dengan gaya pemprosesan dan 

tindakan strategi. Dimensi jenis tumpuan berhubungan positif dengan pendekatan kepada 

struktur dan gaya pemprosesan tetapi berhubungan negatif dengan tindakan strategi. 

Gaya pemprosesan berhubungan positif dengan semua dimensi. 
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Time Management Personal Profde 

ABSTRACT 

The objectives of this study is to measure time management personality profile final year 

student in SST, determine the correlation relationship among these five dimension, 

determine the significant difference among five dimension with demographic variables, 

determine the reliability of the questionnaires and deduce 40 item to several factor which 

can explain it. Scope study only focus on 50% final year students SST, and only study 

for this sample. Reliability test, factor analysis test, one way ANOVA, and Pearson's 

correlation test are used in this study. 242 respondents were responding to this 

questionnaire. Reliability result is 0.739 this indicate questionnaire is less consistent. 

Factor analysis reduces the 40 item in questionnaire into 13 factors which can be 

represented. One way ANOV A show that there is a significant difference between Malay 

with China in approach to structure. There is a significant difference between Islam with 

Buddha in approach to structure. There is a significant difference between work before 

and never work before in style of processing. The result of measure time management 

proftle personality show students in less convergent group in attention to task. Students 

are in less detailed group in type of focus. Students are in less tight group in approach to 

structure. The amount of students in parallel group and series group are almost the same 

in style of processing. Students are in less proactive group in strategy of action. The 

result of Pearson correlation shows that attention to task has positive relationship with 

style of processing and strategy of action. Type of focus has positive relationship with 

approach to strueture and style of processing but negative relationship with strategic of 

action. Style of processing has positive relationship with the entire dimension. 
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BABl 

PENDAHULUAN 

1.1 Pengenalan 

Kita mengetahui bahawa masa itu tetap dan boleh didapati dalam bentuk dan unit yang 

tidak berubah. Kita perlu sedar tentang kenyataan ini kerana kita mengalami masalah 

masa secara subjektif. Sebagai contohnya, apabila kita menunggu cek cukai yang 

dipulangkan, masa itu berlalu terlalu lama. Manakala, masa percutian kita berlalu dengan 

cepat. Tidak kira apa persepsi kita, masa untuk setiap orang dalam sehari adalah sarna 

iaitu mengandungi 24 jam sehari. Begitu juga, setiap jam mempunyai sebanyak 60 minit 

lamanya. 

Walaupun kita mempunyai masa yang sarna dalam setiap hari tetapi 

penyempumaan atau pencapaian berbeza mengikut individua. Perbezaannya adalah, 

bagaimana setiap jam dipergunakan oleh kita. Pengurusan masa yang berkesan boleh 

membawa manfaat kepada kita, sebaliknya akan membazirkan masa kita yang mahal. 
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Menurut Norlida (1994). pengurusan masa yang berkesan boleh memperbaiki 

mutu kehidupan kita. Selain itu. kita dapat meninggikan pencapaian ketja kita sementara 

membina bidup yang lebih bermakna. Selanjutnya, pengurusan masa yang berkesan boleh 

menyediakan perspektif falsafah dan aspek-aspek teknik yang diperlukan bagi 

mendapatkan faedah yang maksimum setiap hari. 

Koch dan Kleinmann (2002). menyatakan pengurusan masa bukan tentang apa 

yang orang buat dengan masa; pengurusan masa adalah bagaimana seseorang mengurus 

masa peribadi supaya dapat mencapai maklamat sendiri. Beliau juga menyatakan 

penguruSan masa yang cekap akan mengurangkan masa yang diambil untuk menyiapkan 

sesuatu perkara. 

Setiap orang mengetahui pengurusan masa ini penting, tetapi tidak semua orang 

pandai menguruskan masanya dengan baik. Oleh yang demikian. kita selalu mendengar 

rakan kita mengadu mereka mempunyai terlalu banyak perkara yang perlu dilakukan 

dalam masa yang terlalu singkat. Masalah ini disebabkan oleh kegagalan mengurus masa 

dengan cekap. Terdapat banyak faktor yang mempengaruhi kita gagal mengurus masa 

dengan efisiens. Salah satu faIctor yang mempcngaruhi kita dalam mengurus masa.adalah 

pengurusan masa persendirian. 

Pengurusan masa persendirian boleh diterangkan mengikut lima dimensi, iaitu 

perhatian kepada tugas, jenis turnpuan, pendekatan kepada struktur, gaya pemprosesan, 

dan tindakan strategi. Setiap dimensi ini mempunyai satu julat pemerihal. Dalam 
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perhatian kepada tugas, julat orang berbeza dari tercapah ke tertumpu; dalam jenis 

tumpuan, julat orang berbeza dari terperinci ke sejagat; dalam pendekatan kepada 

pengstrukturan, julat orang berbeza dari peka ke longgar; gaya pemprosesan pula, julat 

orang berbeza dari selari ke sirl; dan dalam strategi tindakan, julat orang berbeza dari 

reaktif ke proaktif. 

Dengan memahami kekuatan dan kelemahan sendiri, peserta boleh menumpulkan 

perhatian ke atas dimensi pengurusan masa persendirian dan mengurus masa sendirl 

dengan lebih baik dan cekap. 

1.2 Definisi Istilah 

Beberapa defmisi istilah seperti perhatian kepada tugas, jenis tumpuan, pendekatan 

kepada struktur, gaya pemprosesan, tindakan strategi dan pencapaian akademik adalah 

seperti berikut: 

1.2.1 Perhatian Kepada Tugas 

Perhatian kepada tugas seseorang boleh dibezakan dari julat tertumpu ke tercapah. 

Menurut NorLida (1994), golongan tercapah sentiasa meneliti persekitaran untuk sesuatu 

yang barn. Mereka juga senang lupa terhadap apa yang mereka lakukan, apabila 

menghadapi sesuatu halangan barn. Bagi golongan tercapah, mereka selesa dengan meja 
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yang kotor dan benda di meja tidak teratur dengan baik, tetapi mereka sangat pasti mana 

letaknya benda mereka. 

Golongan tercapah mudah lupa subjek mereka dan tertarik dengan perkara yang 

bunyinya lebih menarik pada masa itu. Manakala golongan tertumpu lebih menumpu 

kepada menghabiskan satu projek daripada memulakan satu projek yang baru. 

1.2.2 Jenis Tumpuan 

Jcnis tumpuan boleh dibahagikan kepada dua jenis iaitu sejagat dan perincian. Menurut 

Gordon (2004), golongan perincian memerlukan kenyataan yang teliti dan bukti tentang 

satu situasi, supaya mereka dapat merasa keselesaan. Mereka mencari maklumat dan 

pembuktian yang boleh menyokong dengan kenyataan tersebut. Golongan ini 

menghabiskan tenaga untuk mencari dan mengatur keterangan tentang sesuatu perkara. 

Golongan sejagat pula lebih percaya kepada kemungkinan berbanding dengan 

kenyataan semasa. Mereka suka memikir masa depan dan berbincang hubungan di antara 

masa depan dan kini. Golongan sejagat biasanya mempunyai kemahiran konsepsi. 

PekeIjaan mereka boleh sebagai pelakon, pelukis, pengurus atasan dan pemasaran. 

t.2.3 Pedekatan Kepada Struktur 

Pedekatan kcpada struktur terbahagi kepada dua jenis iaitu peka dan longgar. Menurut 

Gordon (2004), golongan peka mengikut langkah yang disediakan untuk menyaipkan 
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sesuatu perkara manakala golongan longgar pu1a menyaipkan perkara mengikut 

kesesuaian semasa. Golongan peka suka mesyuarat dimulakan dengan masa yang tepat 

dan disediakan agenda. Sebaliknya, golongan longgar selesa dengan mesyuarat tidak 

mu1a dengan masa yang tepat dan mesyuarat boleh dijalankan tanpa agenda. 

Golongan peka menyimpan maklumat penting di tempat yang spesiflk, supaya 

senang didapat apabila mereka hendak merujuk maklumat tersebut. Golongan longgar 

tidak menyimpan maklumat dengan baik, mereka mencari maklumat tersebut apabila 

diperlukan. 

Apabila melakukan sesuatu perkara, golongan peka akan merancang terdahu1u, 

kemudian menyelesaikan masalah secara sistematik. Sebagai contohnya, mereka akan 

menubuhkan satu sistem yang sesuai untuk menjalankan sesuatu projek dan mereka 

berubah sistem atau cara mereka dengan kesesuaian dalam sepanjang perjalanan projek. 

Disebelahnya, golongan longgar juga memulakan projek dengan bersistem pada awal 

tetapi akan mengubah atau mengabaikan sistem tersebut kemudian. 

1.2.4 Gaya Pemprosesan 

Gaya pemprosesan sese orang boleh dibahagi kepada dua jenis iaitu pemprosesan selari 

dan pemprosesan bersiri. Menurut Gordon (2004), golongan pemprosesan selari selesa 

dengan melakukan beberapa tugasan pada masa yang sarna. Manakala golongan 

pemprosesan bersiri pula menyelesaikan tugasannya satu demi satu. Mereka akan 
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menyelesaikan perkara yang ada pada tangan dahulu, kemudian barulah memulakan tugas 

atau perkara yang baru. 

Masalah akan timbul apabila golongan pemprosesan selari menjalankan tugasan 

bersarna dengan golongan pemprosesan bersiri. Golongan pemprosesan selari merasa 

kecewa kerana langkah pemprosesan akan menjadi lambat jika bekerja bersama dengan 

golongan pemprosesan bersiri. Golongan pemprosesan selari selesa memulakan keseluruh 

projek tersebut sekaligus pada masa yang sarna. Manakala orang yang pemprosesan 

bersiri akan rnenyelesaikan tugasnya langkah demi langah, setiap langkah perlu disiapkan 

sebelum mernulakan langkah yang seterusnya. 

1.2.5 Tindakan strategi 

Tindakan strategi dibahagi kepada dua jenis, iaitu proaktif dan reaktif. Menurut Gordon 

(2004), golongan reaktif melepaskan hari ini dengan apa yang boleh buat pada hari esok. 

Oleh itu, mereka akan menyaipkan kerja dengan tergesa-gesa, kerana mereka akan 

menghadapi krisis atau tarikh mati yang muncul tiba-tiba. Tidak dinafikan, sesetengah 

orang akan marah golongan reaktif kerana kelakuan mereka. Mereka gagal mengurus 

masa dengan menyiapkan kerja pada masa yang ditentu. 

Sebaliknya, golongan proaktif mengambil peluang pada hari tersebut untuk 

menyiapkan apa yang mereka merancang. Mereka tidak membenarkan keadaan tdak 

sempat muncul dalam rancang. Mereka membuat jadual racangan dan mengikutnya. 

Mereka mengetahui mana dirinya, apabila menghadapi dengan keadaan krisis. 
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1.3 Pencapaian Akademik 

Pencapaian akademik dalam kajian ini diukur berdasarkan kepada keputusan peperiksaan 

semester, iaitu mengambil kira purata nilai gred kumulatif (PNGK) subjek. Pengelasan 

PNGK yang diberikan oleh Universiti Malaysia Sabah dibahagi kepada empat tahap iaitu 

kelas pertama, kelas dua atas, kelas dua bawah dan gagal. Jadual 1.1 menunjukkan 

pengelasan gred mengikut Purata Nilai Gred Kumulatif (PNOK) yang diperolehi. 

Jadual 1.1 Pengelasan Purata Nilai Gred Kumulatif (pNGK) 

Gred Peratusan Nilai Gred Nilai Kelas 
A 80-100 4.00 Cemerlang Pertama 
A- 75-79 3.67 
B+ 70-74 3.33 Kepujian Duaatas 
B 65-69 3.00 
B- 60-64 2.67 
C+ 55-59 2.33 Lulus Duabawah 
C 50-54 2.00 
C- 45-49 1.67 
D+ 40-44 1.33 
D 35-39 1.00 
E 0-34 0.00 Gagal Gagal 

1.4 Latar Belakang Kajian 

Masalah kckurangan masa mcrupakan masalah yang sclalu dihadapi olch kita. Noraini 

(1994), mengatakan manusia merungut kerana tidak mempunyai masa yang cukup, 

mungkin kerana kita tertarik oleh sesuatu yang menarik atau kita sedang sibuk dengan 

sesuatu perkara. Kita akan merasa masa berlalu begitu pantas sehingga 24 jam itu tidak 
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mencukupi. Masalah ini timbul kerana kita gagal mengawal masa dengan tepat. Terdapat 

banyak faktor yang mempengaruhi kita men gurus masa dengan baik. Salah satu faktomya 

ialah pengurusan masa persendirian. 

Banyak kajian lepas telah mcngkaji tentang personaliti seperti personaliti lima 

yang besar (Big five personality), 16 faktor personaliti, jenis petunjuk Myers-Briggs, dan 

lain-lain. Church, et al. (1997), telah mengkaji perkaitan dimensi personaliti dengan 

personaliti lima yang besar. Dipboye dan Phillips (1990), telah mengkaji korelasi 

pengurusan masa dengan pencapaian akedemik dan tekanan. Kajian ini adalah mengkaji 

pengurusan masa profil persendirian, iaitu gabungan pengurusan masa dengan 

persendirian. Kajian ini akan menguji korelasi pengurusan masa profil persendirian 

dengan demografi peribadi. 

Soal selidik yang digunakan dalam kajian ini adalah pengurusan masa 

persendirian. Pengurusan masa persendirian boleh dibahagikan kepada lima dimensi iaitu 

perhatian kepada tugas, jenis tumpuan, pendekatan kepada struktur, gaya pemprosesan, 

dan strategi tindakan. Didapati lima dimensi ini ada berkaitan dengan personaliti. 

Penerangan dalarn lima dimensi pengurusan masa profit pensendirian ini lebih kurang 

sarna dengan penerangan dalarn persendirian. Dalam perhatian kepada tugas, penjelasan 

bagi golongan tercapah adalah sarna dengan penjelasan golongan tutup dalarn personaliti 

lima yang besar. Sarna juga, penjelasan bagi golongan tertumpu adalah sarna dengan 

penjelasan bagi golongan buka dalarn personaliti lima yang besar. 
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